
 
 

 
 
 

«Πρόγραμμα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας για ανέργους ηλικίας 30-59 ετών με 
έμφαση στις γυναίκες» 

1. Σκοπός της Δράσης 
 
 

Αντικείμενο της δράσης είναι η προώθηση στην αυτοαπασχόληση με τη 
δημιουργία νέων μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων από 5.880 ανέργους 
ηλικίας 30 - 59 ετών. Έμφαση θα δοθεί στην προώθηση στην 
επιχειρηματικότητα άνεργων γυναικών. Η δράση υλοποιείται από τη Δ.ΥΠ.Α 

2. Επιδότηση - Διάρκεια υλοποίησης - 
Καθεστώς Ενίσχυσης 

 
Το ποσό ενίσχυσης των νέων επιχειρήσεων/δικαιούχων της 
δράσης ανέρχεται σε 17.000 € και καταβάλλεται σε τρεις 
δόσεις ως εξής:  
 
- 1η δόση ύψους 4.600 ευρώ: μετά την έναρξη 
δραστηριότητας 
 
- 2η δόση ύψους 6.200 ευρώ: μετά τη λήξη του α’ εξάμηνου 
από την έναρξη της επιχείρησης, κατόπιν επαλήθευσης της 
λειτουργίας για χρονικό διάστημα 6 μηνών  
 
- 3η δόση ύψους 6.200 ευρώ: μετά τη λήξη του β’ εξάμηνου 
από την έναρξη της επιχείρησης, κατόπιν επαλήθευσης της 
λειτουργίας για χρονικό διάστημα 6 μηνών. 
 
Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε δώδεκα (12) 
μήνες.  
 
Το χρονικό διάστημα των 12 μηνών ισχύει από την 
ημερομηνία έναρξης δραστηριότητας της επιχείρησης 
 
Οι πράξεις που θα ενταχθούν στην παρούσα πρόσκληση 
υλοποιούνται, όπως δεσμευτικά δηλώνει ο δικαιούχους 
κατά την υποβολή της πρότασης σύμφωνα με τον 
Κανονισμό ενισχύσεων ήσσονος σημασίας de minimis 
αριθ. 2023/2831 (OJ L 15.12.2023). 
 
 

3. Προϋπολογισμός Δράσης 
 

 

Η συνολική Δημόσια Δαπάνη της δράσης ανέρχεται σε 100.000.000€. 
 

4. Δικαιούχοι της Δράσης 
 
 

Οι δυνητικοί δικαιούχοι κατά την ημερομηνία υποβολής της ηλεκτρονικής 
αίτησης χρηματοδότησης, πρέπει σωρευτικά να πληρούν τις κάτωθι 
προϋποθέσεις:  
 
α. Να είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο της Δ.ΥΠ.Α., ηλικίας 
30 έως 59 ετών (να έχουν συμπληρώσει το 59ο έτος ηλικίας και να διανύουν 
το 60ο) κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης.  
 
β. Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και 
να έχουν συμφωνήσει σε Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης.  
 
γ. Να είναι ‘Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους της ΕΕ ή ομογενείς 
που έχουν δικαίωμα διαμονής και εργασίας στη χώρα μας ή πολίτες τρίτων 
χωρών που έχουν άδεια διαμονής σε ισχύ τουλάχιστον για όσο χρονικό 
διάστημα διαρκεί η δράση.  
 
δ. Οι άντρες υποψήφιοι να έχουν εκπληρώσει ή νόµιµα απαλλαγεί από τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. Οι δυνητικοί δικαιούχοι επισυνάπτουν 
ηλεκτρονικά–κατά την αίτηση χρηματοδότησης  το πιστοποιητικό 
στρατολογικής κατάστασης. Οι οµογενείς, οι πολίτες χωρών της ΕΕ και οι 
πολίτες τρίτων χωρών προσκομίζουν υπεύθυνη δήλωση ότι δεν εκκρεμούν 
προς το πρόσωπό τους στρατιωτικές υποχρεώσεις. 

5. Επιλέξιμοι τομείς δραστηριότητας 
 

Όλοι οι τομείς, εξαιρουμένων των μη επιλέξιμων όπως ορίζονται στο κεφάλαιο 
5 της Αναλυτικής πρόσκλησης. 

6. Βασικές Προϋποθέσεις Συμμετοχής 
 
 

1.Να ιδρύσουν τις επιχειρήσεις τους και να δραστηριοποιηθούν νόμιμα εντός 
της ελληνικής επικράτειας (έδρα και τυχόν υποκαταστήματα).  
2.Η έναρξη δραστηριότητας πραγματοποιείται μετά την ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης και το αργότερο εντός 90 ημερών 
από την ενημέρωση των δικαιούχων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-
mail) για την έκδοση εγκριτικής απόφασης της αίτησής τους από τον 
Υποδιοικητή της ΔΥΠΑ στο πλαίσιο μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Διοικητή 
στους Υποδιοικητές.  
3.Οι δυνητικοί δικαιούχοι εντάσσονται στη δράση είτε ως ατομικοί 
επιχειρηματίες, είτε ως μέλη νομικών οντοτήτων. 
4.Οι επιλέξιμες μορφές επιχειρήσεων που μπορούν να δημιουργήσουν οι 
δυνητικοί δικαιούχοι αναφέρονται στο Παράρτημα 4 της παρούσης. Οι 
δυνητικά δικαιούχοι (που υποβάλλουν την αίτηση χρηματοδότησης) των 
αναφερόμενων στο σχετικό Παράρτημα 4 νομικών προσώπων, θα είναι 
μελλοντικοί εταίροι - μέλη που θα ασκούν τη διαχείριση των εταιρικών 
υποθέσεων βάσει είτε του θεσμικού πλαισίου, είτε του καταστατικού, είτε της 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, θα κατέχουν το 51% του 
εταιρικού μεριδίου και θα είναι οι νόμιμοι εκπρόσωποι της επιχείρησης, 
πλην των συνεταιρισμών που ισχύουν τα οριζόμενα στον ν. 4430/2016 
(Α΄205) καθ’ όλη τη διάρκεια της δράσης.  
5.Οι δικαιούχοι πρέπει να πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 
6. Δεν επιτρέπεται η απασχόληση των δυνητικών δικαιούχων µε την ιδιότητα 
του μισθωτού είτε στις επιχειρήσεις τους, είτε σε άλλους εργοδότες κατά τη 
διάρκεια της δράσης 
7.Οι δικαιούχοι πρέπει να διατηρήσουν το αρχικό αντικείμενο 
δραστηριότητας, όπως περιγράφεται από τους Κωδικούς Αριθμούς 
Δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.), το οποίο ήταν επιλέξιμο για την ένταξή τους, καθ΄ 
όλη τη διάρκεια του προγράμματος. Σε περίπτωση προσθήκης Κ.Α.Δ. κατά 
την περίοδο υλοποίησης του προγράμματος, αυτοί θα πρέπει να µην 
εμπίπτουν στις εξαιρέσεις. 

7. Κριτήρια Αξιολόγησης-Υποβολή και 
Αξιολόγηση 
 

Κριτήρια Αξιολόγησης: 

Α. Πληρότητα και σαφήνεια της πράξης 

Β. Τήρηση θεσμικού πλαισίου και ενσωμάτωση οριζόντιων 
πολιτικών 

Γ. Σκοπιμότητα πράξης 

Δ. Ωριμότητα Πράξης 

Εάν η πρόταση έχει αξιολογηθεί θετικά και εφόσον ο 
δυνητικός δικαιούχος ανήκει στην ομάδα έμφασης της 
δράσης (γυναίκες), η πράξη λαμβάνει επιπλέον 10 
βαθμούς. 

Η αίτηση χρηματοδότησης (επενδυτική πρόταση) 
υποβάλλεται ηλεκτρονικά στο Ολοκληρωμένο 
Πληροφοριακό Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΟΠΣΚΕ). 

Έναρξη υποβολής αιτήσεων χρηματοδότησης: 19-12-2024  

Λήξη υποβολής αιτήσεων χρηματοδότηση: 21-01-2025  

Η αξιολόγηση των αιτήσεων χρηματοδότησης είναι 
«συγκριτική» μεταξύ όλων των αιτήσεων που υποβάλλονται 
στα χρονικά περιθώρια που ορίζονται στην παρούσα 
πρόσκληση. 
 
 


